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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP)

Entro i termini di legge I'organo esecutivo deve presentare al Consiglio il Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.), per la relativa approvazione. Successivamente il DUP deve essere aggiornato in occasione dell’appro-
vazione del bilancio, per recepire le eventuali modifiche. Attraverso il DUP 'amministrazione indica gli obiettivi da
conseguire nel periodo di mandato, previa valutazione delle risorse a disposizione e di una accurata analisi di
contesto (sia interno che esterno) e redige i documenti di programmazione settoriale (programma opere pubbli-
che, programma biennale forniture beni e servizi, fabbisogno di personale). Il primo DUP predisposto dalle nuove
amministrazioni deve declinare gli obiettivi strategici da raggiungere entro il mandato amministrativo, obiettivi che
rappresentano la guida ed il presupposto per la successiva elaborazione del bilancio di previsione e per la predi-
sposizione del PEG e del PIAO.
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